
新たに県内21商工会の会員となられた皆様を紹介します。

人材確保・育成について

　このところ、中小企業・小規模事業者等の皆さまを支援し
ているときなど様 な々場面において、人手が足りないというお
話を伺うことがとても増えています。業種で言えば建設業、
医療・福祉・介護業、小売・飲食業、運送業など、職種で言
えば専門・技術職（各種の有資格者）、小売・飲食業におけ
るパート・アルバイト従業員などです。
　各種統計にもそれは表れていて、一例として厚生労働省
の発表によれば、今年８月の有効求人倍率（季節調整値）
は全国１．１０、秋田県０．９２であり、いわゆるバブル経済崩壊
後まもなくの頃である１９９２年以来の高水準にあります。（も
っとも、正規・非正規雇用、地域、業種などといった区分で見
ていくと格差はあるので、実感が湧かない方 も々少なからず
いらっしゃるとは思われます。）
　さて、ここで少し、そういった人手不足感の発生や有効求
人倍率の上昇要因にあれこれ思いを巡らせてみます。求人
企業側と求職者側の雇用ミスマッチの拡大、東日本大震災
など災害復旧・復興需要の発生と増大、アベノミクスと呼ば
れる一連の経済政策や東京オリンピック開催決定等による
景気回復期待感の高まりなどが挙げられようかと思います。
また、本県において影響が大きいものとして、少子高齢化の

進展に伴う労働力人口の減少も該当するかと思います。
　いずれにしましても、少なくとも当面の間、求人企業側に
とっては採用難の傾向が続くものと思われます。各中小
企業・小規模事業者等におかれましては、顕在化してい
る人手不足と潜在的な労働力不足の状況下で経営を維
持・発展させるため、人材の確保と育成を継続的に行うこ
とは必要かつ重要なことと考えます。
　その人材確保・育成に関して最近よく見聞きするのは、
士気・技能・生産性・定着率等向上のため、いわゆる非
正規雇用の従業員を正社員へとその待遇を改善したり、
従業員に各種研修等の実施や資格取得の支援をしたり、
未経験者等を試行的に採用したりする事例です。その
際、厚生労働省のキャリアアップ助成金やトライアル雇用
奨励金、秋田県の正規雇用奨励金や緊急就職サポート
事業といった各種助成金を活用し、経営に与える影響を
緩和させることができたケースも見受けられます（上記のう
ち秋田県のものは、いずれも平成２６年９月３０日までの雇
入れが対象となっています。）ので、こうした取り組みをお
考えの方は、まずは最寄りの商工会へご相談されてみて
はいかがでしょうか。

秋田県商工会連合会　嘱託専門指導員 澤木康隆 氏　寄稿
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新会員から一言：40年間携わってきた飲食業を65歳で引退しましたが、
2年間の休養ののち再度らぁめん屋に挑戦!なつかしい昭和の中華そ
ばの味をもとめて修行しています。

新会員から一言：にっこりほっこりがコンセプトの雑貨屋です♪癒し系陶器やいろ
いろなハンドメイド作品を置いています。本荘にお越しの際はカダーレからすぐ近く
の「ざっかやにこり」へ是非お立ち寄りくださいませ。

新会員から一言：日本の最高級黒毛和牛である幻の三梨牛を、六次産業のさきがけとして生
産から販売･飲食まで手掛けております。肉の旨みを凝縮した霜降り肉と脂のバランスは絶品で
す。是非一度ご賞味ください。

企 業 名 ： らぁめん大将
代 表 者 名 ： 秋林　秀一
所 在 地 ：   〒018-3117  

能代市二ツ井町字塚ノ台５４-１
連 絡 先 ：TEL 0185-73-2833

企 業 名 ： ざっかや　にこり
代 表 者 名 ： 深井　真紀
所 在 地 ：   〒015-0078 

由利本荘市谷地町９５Ａ
連 絡 先 ：   TEL 080-2820-8740
E ｰ m a i l ： nikori@zakkaya-nikori.com

ホームページ ： 
http://zakkaya-nikori.com/ 

ホームページ ： 
http://www.mitunashigyuu.com
E ｰ m a i l ： 
yakinikumitunashi@agate.plala.or.jp

企 業 名 ： 焼肉みつなし
代 表 者 名 ： 東海林　正義
所 在 地 ：      〒012-0106 

湯沢市三梨町字烏帽子橋134
連 絡 先 ：    TEL0183-42-5522 

FAX0183-55-8329
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