
後継者育成塾後継者育成塾

（平成28年7月1日現在）

秋田県委託事業

　皆さんは、後継者として、自社の業務を引き継ぐ準備をどのくらいされて
いますか？経営のこと、財務のこと、各種手続きのこと、今「会社を任せる」
と言われて100％大丈夫だと言い切れる自信があるでしょうか？
　本塾では、事業を引き継ぐための基礎知識や実際に
承継された先輩からの体験談、実践演習を通じて、
後継者の皆さんのパワーアップを図るとともに、
後継者仲間とのネットワーク作りの場を提供します。
　この機会にぜひ本塾を受講いただき、次代を担う後継者
としてのスキルを身につけてみてはいかがでしょうか。
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後継者の皆さんのパワーアップを図るとともに、
後継者仲間とのネットワーク作りの場を提供します。
　この機会にぜひ本塾を受講いただき、次代を担う後継者
としてのスキルを身につけてみてはいかがでしょうか。

平成28年 9月2日（金）、9日（金）、16日（金）、28日（水）、10月6日（木）

かまくら館（横手市中央町８番12号）

サンサン横手（横手市条里二丁目１番15号）

秋田県南地域の中小企業の後継者、事業を承継して間もない経営者等。

限定30名（先着順です）

5,000円/人（テキスト・資料代含む。消費税込み）※当日会場にてお支払いください。

8月24日（水）までにお申込みください。※キャンセルは申込締切日までとさせていただきます。

※秋田県北地域・中央地域にて、同内容の塾が開催されております。県北地域の方は商工会連合会またはお近くの商工会に、
　中央地域の方は秋田商工会議所にお問い合わせください。

受講生
募集！

後継者よ！企業の未来のため、今こそ歩き出そう！

日　程

会　場

対象者

定　員

受講料

締　切

修了認定者の
メリット
修了認定者の
メリット

【全５日間 】　全日程　13：30～17：30

（金融機関からご融資を受ける場合）

●秋田県新事業展開資金（事業承継資金）の利率が
　1．75％から1．60％に優遇されます！

秋田県商工会連合会（県南）

後継者育成塾受講申込書
下記受講申込書に必要事項をご記入のうえ、持参、FAX、郵送または
E メールにて秋田県商工会連合会までお申し込みください。

（申込期限：8月24日（水））

秋田県商工会連合会　経営企画部　経営企画課お申し込み・お問い合わせ先

〒010-0923　秋田市旭北錦町1番47号 TEL 018-888-2337　FAX 018-863-8490
E-mail　keieikikaku@skr-akita.or.jp

申込
方法

氏　名

住　所

事業所名

業　種 主力商品

性　別

F A X

E-mail

男  ・  女 年　齢 歳
役　職

携　帯

T E L

フリガナ　

事前アンケート

①後継者として事業を引き継ぐにあたり、課題・不安に思っていることはありますか？

（注）本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、後継者育成塾における本人確認、受講者名簿の作成、修了証明書の
 発行、修了者アンケートなど、本事業の実施のために使用するほか、各種の連絡・情報提供等に使用いたします。
 また、氏名、住所、事業所名、電話番号の各項目については、本事業の実施報告として使用いたします。

②本塾でどのようなことを学びたいですか？

〒　　　　　　　－

秋 田 県 商 工 会 連 合 会



株式会社 フォーライフコンサルティング
代表取締役　塩野　富佐男　氏

1963年6月生まれ
神戸大学卒業後、製薬会社にて法人営業を行い、その後、全国商工会連合会にて創業・経営革新支援等に携わる。
2007年㈱フォーライフコンサルティング設立。

（特徴：小売業、飲食業、サービス業をはじめとする中小企業の経営戦略構築、販売促進等を支援。県内各地で講師
を務める経営革新・創業セミナーは分かりやすい解説が好評。）
中小企業診断士、社会保険労務士。

講師プロフィール

株式会社後継者ＢＣ研究所
代表取締役　大島　康義　氏

1968年生まれ
ホテルの三代目として膨大な債務を背負い、悪戦苦闘した実体験に基づく超リアルなメッセージを発信する後継者
支援のプロとして活動。
体験の切り売りではなく、その全てを経営とキャリアの理論によって分析し本質をつきつめて体系化し、カウンセ
リング力を駆使しながら後継者に気づきを促すスタイルが特徴。
軍師事業を立ち上げ、現在は自らも専門家として活動する一方で、軍師®認定保有者が集まる軍師会を会長として
リードする。
中小企業診断士、キャリアコンサルタント（CDA）

㈱フォーライフコンサルティング
代表取締役  塩野　富佐男

企業経営の基礎知識
・決算書の見方　　・税務の基礎知識
・資金調達の方法　・労務管理の基礎知識

事業承継と企業経営のポイント
・事業承継成功のポイント
・事業承継に関する財産対策
・事業承継に関する経営対策
・伸びる中小企業・衰退する中小企業
・組織と人材のマネジメント

㈱フォーライフコンサルティング
代表取締役  塩野　富佐男

㈱フォーライフコンサルティング
代表取締役  塩野　富佐男

※カリキュラムにつきましては、一部変更する場合がございますので、あらかじめご了承ください。

後継者育成塾 カリキュラム後継者育成塾 カリキュラム

13:30

～
17:30

13:30

～

17:30

事業承継計画（中期経営計画）の策定
・今後の事業展開方法の検討
・売れる仕組みの作り方の検討

13:30

～

17:30

事業承継計画（中期経営計画）の策定
・行動計画の策定
・売上・利益計画の策定
・ビジネスプランのブラッシュアップ

13:30

～

17:30

後継者体験と成功の鉄則
・事業承継の失敗体験
・事業承継の本質と後継者の戦略
・創造的事業承継の取り組み　　等

㈱後継者ＢＣ研究所
代表取締役  大島　康義

13:30

～

15:30

自社分析と経営戦略の検討
・自社の強みと環境変化の分析
・経営の方向性の検討

15:30

～

17:30

日　時 時　間 内　容 講　師会　場
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かまくら館

かまくら館9/9
金
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10/6
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サンサン横手

サンサン横手

サンサン横手

9/16
金

　次代の経営を担う後継者には、ヒト、モノ、カネ、時間、情報といった経営資源を有効に活用する能
力が求められます。後継者が、これら経営資源を有効活用する能力を身に付けるためには、経営、法律、
税務などといった様々な知識が必要です。これらの知識を習得し、実際に経営課題を解決しながら経験
を積んでいくことが求められます。

商工会と商工会連合会では、経営者・後継者の皆様からの事業承継に関する各種相談を
受け付けるとともに、必要に応じて専門家と連携した支援を行っております。

今回開催される育成塾では、今
後必要となる経営の知識等を幅
広く習得できる機会となります
ので、ぜひご参加ください！

「後継者」に求められる能力とは「後継者」に求められる能力とは

経営知識 法律知識 税務知識

ヒト 組織づくり
人事制度
リーダーシップ etc.

モノ 製品開発
在庫管理
店舗管理 etc.

時間 中期計画
意思決定
実行力 etc.

カネ 財務・会計
資金繰り
キャッシュフロー経営
etc.

情報 ネットワーク
マーケティング
データマイニング
etc.

秋田県商工会連合会　事業承継にかかるお問い合わせ先

北部支援センター 櫻田　豊久
0186-67-

8160

佐藤　修018-863-
8491

富樫　勉
石川　隆一

0182-32-
7156

担　当　区　域 TEL 担当者

鹿角市、小坂町、大館市、北秋田市、
上小阿仁村、能代市、八峰町、
三種町及び藤里町

男鹿市、潟上市、大潟村、八郎潟町、
五城目町、井川町、秋田市（旧河辺町
及び旧雄和町に限る。）、
由利本荘市及びにかほ市

大仙市、仙北市、美郷町、横手市、
湯沢市、羽後町及び東成瀬村

上記またはお近くの商工会にお気軽にご相談ください！

中央部支援センター

南部支援センター
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秋田県商工会連合会　経営企画部　経営企画課お申し込み・お問い合わせ先

〒010-0923　秋田市旭北錦町1番47号 TEL 018-888-2337　FAX 018-863-8490
E-mail　keieikikaku@skr-akita.or.jp

申込
方法

氏　名

住　所

事業所名

業　種 主力商品

性　別

F A X

E-mail

男  ・  女 年　齢 歳
役　職

携　帯

T E L

フリガナ　

事前アンケート

①後継者として事業を引き継ぐにあたり、課題・不安に思っていることはありますか？

（注）本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、後継者育成塾における本人確認、受講者名簿の作成、修了証明書の
 発行、修了者アンケートなど、本事業の実施のために使用するほか、各種の連絡・情報提供等に使用いたします。
 また、氏名、住所、事業所名、電話番号の各項目については、本事業の実施報告として使用いたします。

②本塾でどのようなことを学びたいですか？

〒　　　　　　　－

秋 田 県 商 工 会 連 合 会


