
秋田労働局委託 ⼈材不⾜分野における⼈材確保のための雇⽤管理改善促進事業

◆「雇用管理改善促進事業」における取組事例
〜県内建設事業所における雇⽤管理改善取組事例報告〜
〜雇⽤管理アドバイザーによる具体的な⽀援内容についての発表〜

助成⾦を活⽤した職場環境の整備 社会保険労務士 中村 浩三 氏

◆秋田県内での人材確保・定着・育成事例
〜わが社の若年社員定着促進に向けた取組み事項〜

山二施設工業株式会社 総務課 課⻑ 伊藤 正敏 氏

〜建設業の⼈材確保に関する協働事業について〜
「未来をつくる君たちへ」 高校生への建設業の魅⼒発信
一般社団法⼈雄勝建設業協会 監事 髙久 臣平 氏

（株式会社 丸臣髙久建設 代表取締役社⻑）

参加ご希望の方は、裏⾯の申込書またはメールにて３月２０日までにお申込みください

後援：国⼟交通省東北地⽅整備局、 秋田県、（一社）秋田県建設業協会、（一社）秋田県空調衛生工事業協会

参加費
無料

平成29年3月24日（⾦）
13:30〜16:00（開場13:00）

秋田市にぎわい交流館AU 研修室１
エリアなかいち 秋田市中通一丁目４番１号

人材不足でお悩みの建設業の皆さん、ぜひご参加ください

魅⼒ある職場づくり実践セミナー

秋田県社会保険労務士会 建設雇⽤管理改善促進事業
〒010-0921 秋田市大町3-2-44 大町ﾋﾞﾙ3F

TEL：018-865-2828  FAX : 018-863-1839
https://akita-sr.jimdo.com/ メール：akita4@akita-sr.or.jp


