
秋田労働局委託 人材不分野における人材確保のための雇⽤管理改善促進事業

参加ご希望の方は３月２０日までにお申込みください。定員に達した場合にはご連絡させていただきます。
※いただいた個人情報は、本セミナーのため以外には使⽤いたしません。

平成29年3月24⽇（⾦）13:30〜16:00 エリアなかいち 秋田市にぎわい交流館AU 研修室１

魅⼒ある職場づくり実践セミナー 申込書

貴社名 代表者名

事業内容 資本金

参加者名

①

役 職

参加者名

②

役 職

所在地

〒

連絡先 電話 （ ） FAX （ ）

送信先 秋田県社会保険労務士会 建設雇用管理改善促進事業

FAX : 018-863-1839

秋田県社会保険労務士会 建設雇⽤管理改善促進事業
TEI：018-865-2828 FAX : 018-863-1839 メール：akita4@akita-sr.or.jp

人⼝減少社会において人材不⾜は社会全体の課題であり、中でも建設業界は他の業種と⽐較し
ても高齢化が加速し、かなり厳しい状況にあります。
雇⽤管理改善促進事業では、働きやすい魅⼒ある職場環境づくりのための採⽤・定着、人事・労務

管理、助成⾦活⽤等における雇⽤管理の改善について、⽀援してまいりました。
本セミナーでは、今年度、社会保険労務⼠である雇⽤管理アドバイザーが事業所を訪問して雇⽤

管理制度の⾒直しを⽀援した事例や、県内での人材不⾜対策に関する取り組み事例についてご紹
介いたします。
※今年度の雇⽤管理アドバイザーによる⽀援の受付状況につきましては、下記までお問い合わせください。


