
＜プッシュ型事業承継支援高度化事業＞ 

 

事業承継コーディネーター（事業統括責任者）公募要項 

 

秋田県商工会連合会では、国の事業「プッシュ型事業承継支援高度化事業」を実施す

るに当たり、事業承継コーディネーター（事業統括責任者）を公募いたします。 

※本事業は国の事業であるため、事業採択を持って開始することを前提に公募するも

のです。あらかじめご了承のうえ、お申し込みください。 

 

１ 事業目的 

  事業承継の円滑化のためには、早期且つ計画的な準備が不可欠であり、事業承継支

援は、税務・法務・財務等、課題は多岐にわたることから、中小企業経営者の意識喚

起や適切な支援の提供を図るとともに、地域一体となって支援をする必要がある。 

  このため、本事業実施により、早期且つ計画的な事業承継の準備に対する経営者の

「気付き」を促すための事業承継診断を実施し、掘り起こされたニーズに対してきめ

細やかな支援を実施する。 

 

２ 募集職種及び業務内容 

  別紙「事業承継コーディネーター（事業統括責任者）資格要件、業務内容等」参照 

 

３ 資格・要件 

  別紙「事業承継コーディネーター（事業統括責任者）資格要件、業務内容等」参照 

 

４ 募集人員 

１名 

 

５ 勤務地 

  秋田県事業承継相談センター（秋田県商工会連合会内） 

  秋田市旭北錦町１番４７号 秋田県商工会館４階 

 

６ 任用期間 

  平成３０年４月９日（月）～平成３１年３月２２日（金）（予定） 

※職務状況に応じて更新有 

 

７ 勤務時間 

  ９時３０分～１６時３０分（土日・祝日休み） 週４日～５日 

 

 



８ 報酬 

  ３０，０００円／日（税抜）＋交通費 ※秋田県商工会連合会の定めによる。 

 

９ 応募方法 

  以下の応募書類を作成し期限厳守のうえ、問合せ先まで郵送、又はお届けください。 

① 履歴書（書式自由、写真添付） 

② 職務履歴書（書式自由、Ａ４/１枚程度） 

▽経験した業務内容 

▽中小企業者に対する支援実績 

③ 志望理由（書式自由、Ａ４/１枚程度） 

 

10 募集期間 

  平成３０年３月２６日（月）～平成３０年４月３日（火）正午必着 

 

11 選考方法並びにスケジュール 

選考方法については、一次審査（書面審査）、二次審査（面接審査）にて行います。 

① 一次審査（書面審査）平成３０年４月３日（火） 

※審査を通過した方のみへ１７時００分までに電話にてご連絡します。 

② 二次審査（面接審査）平成３０年４月５日（木） 

 ③ 選考結果      平成３０年４月５日（木） 

※通知、電話にてご連絡します。 

 

12 その他 

① 応募（応募書類及び問合せ内容含む。）の秘密は厳守します。 

② 応募書類の返却はしません。 

③ 応募書類は本件の採用目的以外には使用しません。 

④ 面接に係る費用は支給しません。 

⑤ 選考過程についてはお答えしません。 

 

13 お問合せ先 

  秋田県商工会連合会 担当：加藤、伊藤 

  〒010-0923 秋田市旭北錦町１番４７号 秋田県商工会館４階 

  TEL：018-863-8493 


