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「創生」から「成長」へ　
　　　　　　　　～ともに挑み続ける商工会を目指して～
　県内の21商工会と秋田県商工会連合会は、平成29年度から、10年
先を見据えて商工会のあるべき姿を目指す「商工会創生プラン」を
推進してきました。この「創生プラン」は、県内全ての商工会と県
連合会が共通の目標に向かって一丸となって取り組む全国初の試み
として、内外から大きな御支援と御協力を得て５年間の計画を終了
することができました。

　その実績を踏まえ、県内21商工会と県連合会では、次の５年計画となる
「商工会成長プラン＇22-26」を策定いたしました。
　このプランの策定に当たって10年先を展望すれば、日本経済はデジタル技術の急速な進
展や二酸化炭素排出削減、アフターコロナなど、これまで経験したことのない大きな変化
が想定されます。このような変化、時代の趨勢をしっかりと見極め、乗り越えていくた
め、「変化に対応し確かなビジョンと実行力で地域と事業者とともに挑み続ける商工会」
を旗印に掲げ、県内21商工会と県連合会が一体となって推進することとしました。
　このプランの構成は、全県商工会地域が一斉に取り組むことで相乗効果や効率性を追求
する「３つの共通戦略」と、地域の実態を踏まえて各商工会が創意工夫し取り組む「独自
戦略」から成り立っており、特に各商工会の「独自戦略」が県内各地で動き出すことに
よって秋田県経済に大きなインパクトを与えるものと大いに期待されるところです。
　その一方で、「独自戦略」の実現に向けては商工会の活動だけではおのずと限界もあり
ます。そのようなときには、地域内の「政治」「行政」「産業界」が一つになって将来の
グランドデザインを議論し、誰がいつまで何をするのかを明確にすることが成功の鍵とな
ります。また、全国商工会連合会や各都道府県連合会の全国ネットワークの活用、１次産
業団体や大企業などとの多様な連携の視点も重要となります。
　国、県、市町村はじめ関係各位におかれましては、このプランの趣旨を御理解いただく
とともに、地域の「成長」へつなげるために、商工会活動に対する格別の御支援と御協力
を賜りますようお願い申し上げます。
　「成長プラン」という名称には、創り出されて芽が出る「創生」から、双葉を出し、花
を咲かせ、実をつけていくプロセスである「成長」へつなげていくという意味を込めてい
ます。私ども県内21商工会と県連合会は、地域の新しい可能性を切り拓くため、前例にと
らわれず様々なことに挑み続け、５年後の「成長」を実現してまいります。

令和４年３月

秋田県商工会連合会

会　長　　　　　　　　
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