
締切日 区分 テーマ 補助率 補助上限

R7.8.29 国（中企庁） 生産性向上 中小企業省力化投資補助金（第３回）一般型 1/2・2/3 １億円

R7.9.22 国（中企庁） 生産性向上 ＩＴ導入補助金２０２５【第５次】 1/2～4/5 ４５０万円

R7.11.28 国（厚労省） 生産性向上 働き方改革推進支援助成金　NEW 3/4・4/5 ７２０万円

R8.1.31 秋田県 人材確保 副業・兼業人材等活用促進事業費補助金（通常枠・DX人材枠） 1/2 １５万円・３０万円

R8.1.31 秋田県 人材確保 副業・兼業人材等活用促進事業費補助金（新規利用枠） 8/10 ５０万円

R8.2.28 秋田県 人材確保 プロフェッショナル人材活用促進事業費補助金 1/2 １００万円

R8.3.19 秋田県 人材確保 秋田県女性の正規雇用促進奨励金（キャリアアップ助成金の上乗せ支給） ー １０万円上乗せ

随時 国（中企庁） 生産性向上 中小企業省力化投資補助金　カタログ注文型 1/2 １５００万円

人材確保・環境整備 人材確保等支援助成金

人材確保 雇用管理制度・雇用環境整備助成コース　雇用管理制度 ー ８０万円

環境整備 雇用管理制度・雇用環境整備助成コース　雇用環境整備 1/2 １５０万円

人材確保 若年者及び女性に魅力ある職場づくり事業コース（建設分野） 3/5・9/20 ２００万円

環境整備 作業員宿舎等設置助成コース（建設分野） 3/5 ９０万円

業務改善 建設キャリアアップシステム等活用促進コース 対象者数×16万円 １６０万円

人材確保 外国人労働者就労環境整備助成コース ー ８０万円

業務改善 テレワークコース ー ２０万円

随時 国（厚労省） 生産性向上 3/4・4/5 ６００万円

人材確保・処遇改善

人材確保 正社員化コース ー ８０万円

処遇改善 賃金規定等改定コース ー １人４～７万円

処遇改善 賃金規定等共通化コース ー ６０万円

処遇改善 賞与・退職金制度導入コース ー ５６.８万円

処遇改善 社会保険適用時処遇改善コース ー ４０万円

処遇改善 短時間労働者労働時間延長支援コース ー ５０万円

随時 秋田県 環境整備 若年女性に魅力ある職場づくり加速化事業費補助金 1/2 ２００万円

随時 秋田県 環境整備 秋田県えるぼしチャレンジ支援金 10/10 ５０万円

随時 秋田県 人材確保 10/10 １５万円トラベルワーキング活用支援事業費補助金　NEW

随時
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人手不足解消に繋がる補助金カレンダー（詳細は補助金名をクリック！）
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