
第１部：業務効率化編
限られた人員で成果を最大化する

第２部：定着率向上編
賃上げ・処遇改善で定着率を高める会社づくり

第３部：求人活動強化編
求職者から選ばれる求人活動戦略

人手は欲しいが、新たに人を雇う余裕がない…

採用してもすぐに辞めてしまう…

給料や待遇を良くしてあげたいけど…              

求人を出しても、なかなか応募が来ない…

【業務効率化】

・業務プロセスの見直し
・IT・DXツールの導入
・アウトソーシングの活用

【定着率向上】

・賃上げ・処遇改善
・柔軟な働き方
・職場環境の改善

【求人活動強化】

・ＳＮＳ・求人サイトの活用
・魅力的な求人情報の発信
・自社の強みの発信

【講師】
秋田県商工会連合会
エキスパート登録専門家
秋田県よろず支援拠点
ジェネラリストコーディネーター

中小企業診断士 渡部 信子 氏

１１月７日（金） 時間：１４：００～１６：００開催日時

秋田県商工会連合会のＨＰ
からでもお申込み出来ます

お申し込みはこちらから

右のＱＲコードからWebにてお申込みください

申込締切：１１月５日（水）

完全オンライン（Ｚｏｏｍ）

秋田県商工会連合会

開催形式

カリキュラム

対象 経営者・人事担当者等

人手不足対策

事業者向けオンラインセミナー

主催 秋田県商工会連合会・県内２１商工会

秋田市旭北錦町１－４７ 秋田県商工会館４階
電 話：０１８－８６３－８４９３
メール：jigyo@skr-akita.or.jp

人手不足対策に役立つ実践的な解決手法を学びましょう

こんなお悩み、ありませんか？

どうすれば…？
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