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企業の経営に役立つ総合的な情報誌
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株式会社えっこ
代表取締役社長　佐藤　栄治郎さん
ー４代目 隆栄丸 船長ー

（にかほ市商工会）
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「専門家派遣」を活用しましょう！
今月のテーマ

今回は商工会員のメリットでもある、無料で専門家へ相談できる制度を活用し、
新たなチャレンジに取り組んだ事業所をご紹介します。



◎低脂質・高たんぱく質！クセが少なく淡白で美味しい！
・人にも犬にも嬉しい豊富な栄養素を含み、美味しく健康をサポート。
・骨は軟骨で食べることができ、カルシウムとコンドロイチンが豊富。
◎身は食材として、軟骨や皮、端材はお酒の「おつまみ」や「犬用おやつ」に！
・身は切り身や調理用加工品として飲食店、学校給食、病院、介護施設やアスリート等へ提供。
・骨や皮、端材も余すことなく活用し商品展開。

・食品表示の手法、賞味期限設定等の指導
・加工場レイアウト、殺菌、細菌検査等の手法、分量測定等の実演指導
・商談会出展支援　

・「水産加工品製造・販売部門」の新設（６次産業化）
・サメ加工食品（切り身・おつまみ、犬用おやつ）等で取引先が増加
・「犬用おやつ」が県外ペット用品店と商談成立

・ �ハタハタの不漁等による売上減少を受け、「水産加工品製造・販売部門」の新設を検討。
・ �大量に網にかかる「アブラツノザメ」に困っていたが、サメを使った加工商品�
の存在を知り、豊富な栄養素を持つことから、商品化への活路を見出した。

厄介者アブラツノザメで挑む６次産業化　会員事業所
　取組事例①

新たな挑戦を行う際に、商工会を通じた専門家の支援があることで安心して一歩を
踏み出すことができました。
今後は秋田の漁業を盛り上げるとともに、アブラツノザメを活用した商品開発や全
県の学校給食等への導入を目指し、サメを県民に親しみのある魚にしていきたいです。

代表取締役社長 佐藤　栄治郎 さん

佐藤社長（左）と田村指導員

専門家による支援内容及び支援成果

個社支援の取組 今回は、にかほ市商工会と北秋田市商工会で、「専門家派遣」を活用
した会員事業所の取組事例をご紹介します。

佐藤社長から相談を受け、「専門家派遣」を活用して解決できると考えました。商品
開発から販路開拓まで一貫した支援により、迅速な商品化と商談会出展による販路拡
大につながったと感じております。
経験豊富な専門家を無料でご活用いただけますので、まずは商工会へご相談ください！

にかほ市商工会 田村　知馬 経営指導員

代表取締役社長 佐藤　栄治郎さん 所 在 地 にかほ市金浦

創 業 年 昭和36年 従 業 員 数 ４名

事 業 内 容 鮮魚水揚 ・直売事業、水産加工品製造 ・販売事業

事業者の声

商工会の声

相談のきっかけ

公式ホームページ
はこちらから
＼Check ／

加工場の外観

犬用サメ軟骨（左）と
サメのおつまみ等

支援内容／専門家派遣５回（派遣者：技術士、デザイナー）

支援成果

余すことなく活用！アブラツノザメの魅力とは

「ビジネスマッチ東北2025」に出展

株式会社えっこ (にかほ市商工会）
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・ �「採用」「配置」「評価」「定着」における業務内容の見直し
・求人サイトやハローワークの募集内容の改善
・人事面談項目や評価方法の見直し
・ �経営理念をテーマに、既存社員が長年の経験を活かした
　接客・販売事例を朝礼で発表することを提案

・ �求人に関する問合せや応募者が増加
・ �採用時のミスマッチが減少
・従業員の定着率が向上
・ �従業員のモチベーションアップと新人の仕事への理解が向上

・ �商工会が行った人手不足に関する現状・支援ニーズ調査から、経営課題が見えた。
・人手不足解消に向け、業務の見直し、処遇改善、自動化設備導入などの検討を始めた。
・課題の整理や優先すべき取組のスタートに専門家派遣を活用することとした。

今回は人手不足調査をきっかけに会社の課題整理や優先すべき取組
について専門家から助言をいただき、人手不足の解消、職場環境改善に
つなげることができました。
コロナ禍を経験して、弊社のサービスが社会に貢献できていること
を実感しています。商工会に支援いただきながら、地域と社員に愛さ
れる会社づくりに努めて参ります。

代表社員 松橋　優也 さん

専門家による支援内容及び支援成果

商工会と企業だけでは気づけなかった課題を整理し、今後の方向性を明確にする大変有意義な機会となりました。
専門家によるプロの視点からの指導を受けることで、新たな改善策や気づきが得られますので、「専門家派遣」を
積極的に活用し、経営改善につなげてほしいと思います。

北秋田市商工会 岩井　紘子 経営指導員

代 表 社 員 松橋　優也さん 所 在 地 北秋田市鷹巣

創 業 年 昭和47年 従 業 員 数 18名

事 業 内 容 衛生用品レンタル、ハウスクリーニング

事業者の声

商工会の声

相談のきっかけ

公式ホームページ
はこちらから
＼Check ／

事務所の外観

支援内容／専門家派遣２回（派遣者：中小企業診断士）　　　

ダスキン鷹巣合名会社 (北秋田市商工会）

人材確保及び定着率向上に向けた評価・育成体制の整備　会員事業所
　取組事例②

松橋優也代表社員（左）と松橋史尚取締役

支援成果

机や壁などすぐに目に届く�
位置に経営理念を飾って�
常に意識しています！

採  用
配  置
評  価
定  着
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・�令和7年度は「専門家派遣」を計415件実施し、「働き方改革」のテーマが136件で全体の約３割と最多で
あり、人手不足が課題となる中、就業規則の見直しや人材定着などへの関心の高さがうかがえる。（表１）
・次いで「販路拡大」、「ＤＸ」に関する相談が多く、新規顧客獲得や業務効率化が課題となっている。（表１）

商工会の「専門家派遣」で自社の課題を解決しませんか？
今回は、令和7年度における商工会の「専門家派遣」の活用状況について、ご利用いただいた事業者様への満足度
調査の結果と併せてご紹介します。

・�「専門家派遣」を活用した事業者の満足度は「高い」が363件、「やや高い」が50件となっており、就業規
則の見直しや、ＡＩによる業務効率化等、相談内容は多岐にわたり、丁寧な指導により充分な相談ができた
との声が寄せられた。（図１）
・�商工会の支援に対する事業者の満足度は「高い」が334件、「やや高い」が70件となっており、親身なヒア
リングや、適切な専門家の派遣等、事業者に寄り添ったサポートに対する感謝の声が寄せられた。（図２）

　「専門家派遣」実績と満足度調査結果  （回答数 = 415）

　事業者の皆様からのご相談に応じ、登録専門家を派遣し、具体的かつ実践的なアドバイスによって経営の
課題解決をサポートします。
　まずはお近くの「商工会」へお気軽にご相談ください。課題等の整理から最適な専門家のマッチング、そ
の後のフォローまで一体となって支援します。
　・費用は無料
　・経験豊富な専門家が多数登録
　　（中小企業診断士や税理士等）
　・直接訪問で現場を見ながらアドバイス
　・課題解決に至るまで必要な回数を派遣
　・企業秘密は厳守

99％以上の事業者にご満足いただいております！
専門家派遣活用状況

商工会は「専門家派遣」により経営の課題解決をサポートします
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（表１）　支援テーマ別の専門家派遣実績

順位 テーマ 主な相談内容 件数
1 働き方改革 法改正への対応、就業規則の見直し、人材定着 136
2 販路拡大 新規顧客の獲得手法、新商品開発、効果的な広告宣伝 97
3 ＤＸ 業務のＩＴ化・効率化、ＳＮＳ活用、ＡＩ活用 74
4 経営安定 資金繰り悪化の対応、取引トラブル対応 45
5 税務 インボイス制度、電子帳簿保存法 30
ー その他 新事業、創業、事業承継、ＢＣＰ　他 33

「働き方改革」が最多

詳しくは、
QRコードから
ご覧ください。

（図１）　「専門家派遣」を活用した事業者の満足度
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（図２）　商工会の支援に対する事業者の満足度

商工会の
サポート体制にも

高評価
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補助金・助成金のご案内
事業の成長と人手不足解消にご活用いただけます

物価高や深刻な人手不足など、事業環境が目まぐるしく変化する中、持続的な成長を図るためには、支援
施策の戦略的な活用が鍵となります。

今年度注目の補助金等制度をまとめましたので、自社の課題解決やステップアップにぜひお役立てください。

小規模事業者持続化補助金
小規模事業者が商工会の助言を受けて経営計画
を作成し、その計画に基づく「販路開拓」や、併せ
て行う「業務効率化」の経費を補助します。

　※赤字事業者等の特例要件を満たす場合は3/4

対象経費例
　チラシ作成、ウェブサイト構築・改修、
　商談会出展、店舗改装、機器導入
募集時期
　令和８年11月 ５日～
　令和８年12月15日まで

申請類型 補助上限 補助率
一般型（通常枠） 50万円 2/3※
創業型 200万円 2/3

中小企業省力化投資補助金
大きな経営課題である「人手不足」の解消を目

的とし、IoTやロボットなど、付加価値額や生産
性向上に効果的な製品の導入経費を補助します。

対象経費例
　・カタログ注文型
　　　配膳ロボット、自動精算機、測量機
　・一般型
　　　個別現場に合わせた設備導入
募集時期
　・カタログ注文型：随時受付
　・一般型：７月上旬～７月下旬予定

申請類型 補助上限 補助率
カタログ
注文型 500万円～1,500万円 1/2

一般型 750万円～1億円 1/2～2/3

デジタル化・AI導入補助金
（旧：IT導入補助金）

生産性向上や新たなビジネスモデル構築のた
めに行う、デジタル技術やAIを含むソフトウェ
アの導入にかかる経費を補助します。

対象経費例
　顧客管理システム、クラウド会計ソフト、
　スマレジ導入
募集時期
　・３次募集：令和８年７月21日まで
　・４次募集：令和８年８月25日まで

申請類型 補助上限 補助率
通常枠 5万円～450万円 1/2～2/3

インボイス枠
（インボイス対応類型）

50万円以下 3/4～4/5
50万円超～350万円 2/3

インボイス枠
（電子取引類型） 350万円 1/2～2/3

※インボイス枠はPC・タブレット・レジ等ハードウェア
　購入も一部対象（上限10万～20万円 / 補助率1/2）

業務改善助成金
事業場内で最も低い賃金を50円以上引き上

げ、生産性向上に資する設備投資等を行った場
合にかかった費用の一部を助成します。

申請コース等
　・コース　：50円、70円、90円
　　　　　　　(事業場内最低賃金の引上げ額）
　・助成上限：最大600万円
　・助成率　：最大4/5

対象経費例
　スマレジ導入、会計・給与ソフト導入、
　作業短縮のための機械設備導入

募集時期
　�令和８年９月１日～地域別最低賃金
の発効日の前日又は同年11月30日
のいずれか早い日

中小企業庁が運営する補助金・総合支援サイト「ミラサポPlus」では、自社に合った補助金
等支援制度を簡単に検索できます。

どの支援制度が自社に適しているか迷われた場合は、お気軽に商工会までご相談ください。 ミラサポPlus

さらに詳しい情報は「ミラサポPlus」へ

お知らせ
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広　告

※この紙は再生紙を使用しています。

どちらも月々
2,000円
から

経営指導
経営のトータルサポート

資金繰り
企業の資金繰り
サポート

生命保障
万が一に備えた
リスク管理サポート

貯　蓄
資産の充実
サポート

発行所／秋田県商工会連合会　〒010-0923 秋田市旭北錦町１番47号秋田県商工会館内　電話 ／018 ｰ 863 ｰ8491㈹
購読料／１部10円（会費に含む）

「けが」の
補 償

「病気」の
補 償

「がん」の
補 償

商工会員だけの大きな特典
商工会が提案する4つの安心サポート

商工貯蓄共済
あなたも家族もまるごと守る！
頼れる補償の商工会の福祉共済

全国商工会会員福祉共済

令和７年度「商工会成長プラン’22-26」評価結果報告概要
県連合会及び県内21商工会では、４月までに「商工会成長プラン評価委員会」（以下、評価委員会）を開催し、

令和７年度の取組状況を点検しました。
評価委員会では、行政、学識経験者、支援機関等、６名の委員より、幅広い視点から、事業の有効性や次年度

への改善点、さらには、「商工会成長プラン’27-31」の策定に向け、これまでの４年間の成果と課題などにつ
いてご意見をいただきました。評価の概要は、次のとおりです。

県連合会
⃝目標達成状況
　令和７年度は、24の施策目標のうち、14項目を達成しました。
　達成率は、58.3％でした。
　【達成した主な施策目標】　※(　)は目標値　
　　・革新的な取組実行企業数　　　　214社　 (101社）
　　・事業承継の実現企業の割合　　  　68％　 (　 46％）
　　・ＢＣＰ策定企業数　　　　　　　613社 　(500社)
　　・全県の拠点数　　　　　　　　　33拠点　 (33拠点)
　　・会員満足度　　　　　　　　　　　97％　 (　 65％)
⃝評価委員会からの主なコメント
　【４年間の評価の検証】
　　・成果と課題の整理ができており、客観的な検証が行われている。
　　・課題が残った項目は組織運営に関わるものであり、財政健全化と人材育成に喫緊性が生じている。
　　・�最終年度に向けた方針のとおり、あと一歩だった目標項目の必達を期すとともに、組織力の向上や他

機関との連携を更に強化すべき。
　【総評】
　　・全般的な達成度合いは、概ね良好な水準を維持している。
　　・�県内情勢は深刻さを増しており、最終年度の目標達成に向けた活動のほか、次期計画を視野に入れた

活動の見直しにも積極的に取り組んで欲しい。
　　・�組織の基礎となる人材のスキルアップと関係機関との連携強化により、マンパワーの補完性を高めて

いただきたい。

商工会
⃝目標達成状況
　令和７年度は、合計340の施策目標のうち、242項目を
　達成しました。
　達成率は、71.2％でした。
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成長プランの目標達成状況の推移
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成長プランの目標達成状況の推移

県連合会及び県内21商工会の詳しい 
評価結果は、こちらをご覧ください。
【URL】
https://www.skr-akita.or.jp/r7hyouka

お知らせ


